
 



 Работой педсовета руководит председатель (директор школы). 

2.1. решения педсовета являются обязательными для всех членов 

педагогического коллектива и принимаются большинством голосов от 

числа присутствующих. 

2.2. Наряду с общим педсоветом могут собираться малые педсоветы для 

решения вопросов, касающихся только педагогов определенной группы. 

2.3. Педагогический Совет избирается  из своего состава секретаря на учебный 

год. Секретарь педсовета работает на общественных началах. 

2.4. Для проведения каждого педсовет создаются  творческие группы, 

возглавляемые председателем администрации (в зависимости от 

возникшей проблемы.). 

4. Документация и отчетность. 
 

4.1. Заседания и решения педсовета протоколируется. 

4.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве школы. 

Книга протоколов педсовета нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью директора и печатью школы. 

5. Компетенция. 
5.1. Обязанности: 

            - вырабатывать общие подходы к созданию  образовательной концепции 

школы; 

            - оценивать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт 

членов       подколлектива; 

           - делать представления администрации по интересующим педагогов острым 

вопросам деятельности школы для обсуждения на педсоветах; 

          - подводить итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год; 

          - решать вопросы о переводе и выпуске учащихся, их поощрения за результат 

учебы и активную невклассную работу; 

          - контролировать выполнение раннее принятых решений. 

   5.2.     Права: 

          - требовать от всех членов педколлектива единства подходов и действий; 

          - рекомендовать членов педколлектива к награждению; 

          - требовать от администрации школы в месячный срок представления ответа 

по интересующему вопросу; 

          - вносить предложения администрации по улучшению деятельности; 

          - адресовать непосредственно родителям и учреждениям, в которых работают 

родители учащихся, благодарственные письма за хорошее воспитание детей; 

          - Требовать од администрации школы осуществления контроля за 

реализацией решения педсовета.    

 

 


